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Concilier famille et travail
Conseil et prestations autour de la prise en charge des enfants  
et de l’encadrement des proches

Conseil  
gratuit



Pour les parents  
et futurs  parents :
   Conseil gratuit pour la garde 

 d’enfants et l’organisation 
familiale

   Mise en relation pour des places 
dans nos crèches kids & co à  
un tarif réduit, jouissant d’une 
situation centrale

   Mise en relation gratuite avec  
des nounous

   Mise en relation gratuite pour la 
garde d’enfants en cas d’urgence 
(nounous de secours)

   Programmes de vacances avec 
prestation garantie pour les 
enfants scolarisés et au jardin 
d’enfants

N’hésitez pas à nous appeler  
si nous pouvons vous aider :
profawo Bâle
061 515 69 67, bs@profawo.ch

profawo Berne
031 311 74 09, bern@profawo.ch

profawo Suisse romande
022 321 02 78, sr@profawo.ch 

profawo Zurich
044 254 60 50, zuerich@profawo.ch

Pour les actifs prodiguant un 
encadrement à un proche ou  
un parent :
   Conseils sur les possibilités d’aide 

dans les situations aiguës, à titre 
préventif ou dans les situations 
à long terme, les 2 premières 
heures /affaires sont gratuites

   Mise en relation gratuite  
d’un service de soutien, p. ex. 
transports, service de repas ou 
aide domestique

   Mise en relation gratuite d’un ser-
vice de soutien en cas d’urgence

   Solution Care Management 
 individuelle dans des situations 
critique qui nécessitent la coordi-
nation de tiers

Pour les cadres :
   Manifestation annuelle gratuite 

sur le thème work & care
   Petit-déjeuner « Early Bird » 

 annuel gratuit sur des thèmes  
RH actuels

   Solutions individuelles sur les 
thèmes de conciliation

   Organisation de prises en charge 
des enfants pendant des événe-
ments de l’entreprise

Famille et travail : réussissez le grand écart  
grâce à la bonne solution de prise en charge
Il y a des périodes où la vie de famille avec la garde des enfants ou l’encadre-
ment des proches malades ou âgés (voire parfois des enfants et des proches  
en même temps) requiert une forte présence. Mais au travail aussi, il faut se 
donner à fond. Alors pour que la génération d’actifs réussisse ce grand écart, 
votre employeur a choisi d’être membre de profawo : vous bénéficiez ainsi  
de nombreuses prestations. 


