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Modulbeschreibung «Info Kit Management» 

Dieses Modul kann vom Betrieb (z.B. Human Resource) vorbereitet und präsentiert werden. 

Durchführung: Online oder Präsenz vor Ort Dauer: Vorbereitung für den Betrieb 60min 
 Präsentation 30min 

Fachreferenz: Keine notwendig 
Fachreferenz ist mit Aufpreis buchbar 

Kosten: gemäss Factsheet «care & co modular» 

 

Titel care & co für das Management 

Zielgruppe Geschäftsleitende 

Ziel Einführung in die Thematik und Argumentarium für das Implementieren von 
care & co -Massnahmen in den Betrieb 

Kurzbeschrieb Geschäftsleitende werden in die care & co - Thematik eingeführt. Sie lernen 
die Bedeutung der Vereinbarkeit von Angehörigenunterstützung und Er-
werbsarbeit ihrer Mitarbeitenden für den Betrieb kennen. Geschäftsleitende 
erhalten Schlüsselargumente, inwiefern care & co ein wichtiges Instrument 
in der Personalstrategie ist. Sie verstehen, welchen Einfluss die Vereinbar-
keitsthematik auf betroffene Mitarbeitende und die damit verbundenen Be-
triebsabläufe hat. Es wird Positionierung und Wettbewerbsvorteile im Gewin-
nen und Halten von qualifizierten Mitarbeitenden im modernen Arbeitskon-
text vermittelt. 

Inhalt • Was ist care & co 
• Gesellschaftlicher Kontext 
• care & co im Betriebskontext 
• Ressourcen / Herausforderungen von Betroffenen 
• Mehrwert für Betriebe 
• Lösungsansätze 
• care & co im Betrieb implementieren 

Format • Präsentation inkl. Speaker Notes 

Empfehlung Der positive Entscheid der Geschäftsleitenden, sich aktiv mit der Thematik 
care & co auseinanderzusetzen, ist die Voraussetzung für die Einführung von 
care & co in den Betrieb. Eine Übersicht weiterer Module bietet das Factsheet 
«care & co modular». 

 


