0o ¢
\" care & co

Modulbeschreibung «Info Kit Human Resources (HR)»

Dieses Modul kann vom Betrieb (z.B. Human Resource) vorbereitet und prasentiert werden.

Durchfiihrung: Online oder Prasenz vor Ort  Dauer: Vorbereitungflir den Betrieb 60min

Prasentation 30min

Fachreferenz: Keine notwendig Kosten: gemdss Factsheet «care & co modular»
Fachreferenz ist mit Aufpreis buchbar

Titel
Zielgruppe
Ziel

Kurzbeschrieb

Inhalt

Format

Empfehlung

care & co fir das HR
HR-Mitarbeitende
Einfihrung in die Thematik und Rollenklarung fir HR-Mitarbeitende

HR-Mitarbeitende werden in die care & co -Thematik eingefihrt und lernen Her-
ausforderungen der Vereinbarkeit kennen. [hnen werden mégliche Lésungsan-
sdtze vermittelt. Sie erhalten Tipps & Tricks zur erfolgreichen Gesprdchsfihrung
sowie Hinweise auf externe Unterstitzungsquellen.

HR-Mitarbeitende werden ausserdem auf ihre wichtige Rolle als Interessensver-
mittleriinnen zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden vorbereitet.

* Was ist care & co

* Gesellschaftlicher Kontext

* care & co versus child care

* care & co im Betriebskontext

* Auswirkungen von Betreuungssituationen auf die Mitarbeitenden
* Betroffene als Ressource

* Rolle des HR

* Losungsansdtze

* Tipps & Tricks fUr die Gesprachsfihrung

- Ubersicht tber Info-Plattformen und finanzielle Unterstitzung
* Vermitteln bei unterschiedlichen Interessen

* Prasentation inkl. Speaker Notes

* Dokument: Tipps & Tricks Gesprachsfihrung mit Mitarbeitenden

* Dokument: Die Rolle des HR in der Angehdrigenbetreuung

* Dokument: Wegweiser fir Info-Plattformen und finanzielle Unterstitzung
* Vorlage: care & co Vereinbarung

HR- Mitarbeitenden bietet sich eine gute Moglichkeit care & co im Betrieb zu
thematisieren und Mitarbeitende zu sensibilisieren. Eine Ubersicht weiterer Mo-
dule bietet das Factsheet «care & co modular».
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