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Der Modulbaukasten für Betriebe 

care & co ist… 

• Sie möchten sich in Ihrem Betrieb mit dem Thema care & co auseinandersetzen? Unser Modulbau-
kasten hilft Ihnen dabei. 

• Machen Sie care & co zum Thema in Ihrem Betrieb und steigern Sie Ihre Attraktivität als Arbeitge-
ber:in. Unterstützen Sie Ihre Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Beruf und Angehörigen-
pflege. 

• Nutzen Sie unsere Kompetenz zum Thema und beziehen Sie flexible Module Ihrem Bedürfnis ent-
sprechend. 

care & co als Lebensrealität 
Betreuung von Angehörigen ist eine zentrale Herausforderung der Zukunft. Immer mehr Menschen be-
treuen – auch neben ihrer Erwerbstätigkeit – ihre alternden Eltern, unterstützen ihren chronisch kran-
ken Lebenspartner oder pflegen ihre Tochter mit Behinderung. 

Benefit für Ihr Unternehmen 
Betriebsumfragen belegen, dass bis zu einem Viertel der Mitarbeitenden bereits Erfahrung mit dem 
Thema care & co gemacht haben. Gelingende Vereinbarkeit ist auch für Betriebe ein wichtiger Erfolgs-
faktor. Gerade in der Zeit des Fachkräftemangels ist es wichtig, qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen 
und an das Unternehmen zu binden. Eine care & co - freundliche Unternehmenskultur fördert die Zu-
friedenheit und Loyalität der Mitarbeitenden und positioniert Sie als attraktiven Arbeitgebenden. 

Vereinbarkeit als Führungsthema 
Eine care & co - freundliche Unternehmenskultur entfaltet sich am besten, wenn sie von allen Hierar-
chiestufen mitgetragen wird. Deshalb ist es wichtig, dass sich sowohl das Management als auch Human 
Resources-Verantwortliche und Führungspersonen mit dem Thema auseinandersetzen. 

Der Modulbaukasten im Überblick 
Der Modulbaukasten, welcher an der Careum Hochschule Gesundheit entwickelt wurde, unterstützt Be-
triebe dabei, eine care & co - freundliche Betriebskultur zu entwickeln. Er umfasst vielfältige Formate, 
wie Präsentationen, Informationsmaterial und Workshops. Dabei richten sich die einzelnen, flexibel 
wählbaren Module an die Zielgruppen: Management, Human Resources, Vorgesetzte und Mitarbei-
tende. Die verschiedenen Module bieten Betrieben einen Einstieg in die Thematik und kompetente Un-
terstützung für jedes Einstiegslevel. Ihre Fragen beantworten wir Ihnen gerne bei einem unverbindli-
chen telefonischen Gespräch. 

Kontakt 
Region Basel 061 515 69 67 bs@profawo.ch  |  Region Bern 031 311 74 09 bern@profawo.ch  |  Region Zürich 044 254 60 50 
zuerich@profawo.ch  |  Region Lausanne 021 312 88 71 sr@profawo.ch  | 
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Preisliste 

Die Preise orientieren sich an der Betriebsgrösse, resp. Anzahl Mitarbeitenden. Grosse Betriebe bezah-
len einen höheren Betrag, die Kleinen profitieren von einem tieferen Preis. Nachfolgende Preise (inkl. 
Mehrwertsteuer) sind Richtpreise und gelten für Nicht - Mitgliederfirmen. Mitglieder erhalten 30% Ra-
batt. 

Produkt Betriebsgrösse / Mitarbeitende / Preis in CHF 

Angebot für Geschäftsleitung / Human Resources 
Klein 
≤500 

Mittel 
≤1’000 

Gross 
≤10’000 

Info Kit Management 570.- 860.- 1140.- 

Info Kit Human Resources 570.- 860.- 1140.- 

Betriebs-Check Online - Fragebogen Gemäss Offerte, ab 860.- 

Betriebs-Check Workshop Gemäss Offerte, ab 2’140.- 

Angebot für Mitarbeitende 

Info Kit Vorgesetzte 570.- 860.- 1140.- 

Workshop Vorgesetzte Gemäss Offerte, ab 2’140.- 

Info Kit Mitarbeitende 570.- 860.- 1140.- 

Info Kits mit Fachreferenz  Gemäss Offerte, ab 1’430.- 

Posterkampagne 430.- 860.- 1290.- 

Info über Mittag 290.- 570.- 860.- 

care & co – Erhebung mit Workshop Gemäss Offerte, ab 15’430 19’710 

Workshop Distance Caregiving Gemäss Offerte, ab 2’140.- 

Workshop Absicherung und Selbstsorge Gemäss Offerte, ab 2’140.- 
 


