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Personalversicherungen 2026 
 

Staatliche Sozialversicherungsbeiträge  

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) 5.300%  (unverändert) 
Arbeitslosenversicherung 1.100% (unverändert) 

Weitere Versicherungsbeiträge  

Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung (wird vollumfänglich von profawo übernommen) 
Helsana Unfall AG, Unternehmensgeschäft, Fachstelle, Postfach, 8081 Zürich 
Policen-Nr. 10042405 
 

 
Krankentaggeldversicherung 
grape insurance AG 
Policen-Nr. 01.26.03.420053 
Prämie Frauen 1.29% (verändert) 
Prämie Männer 1.29%  (verändert) 
 

Zur Info: Durch den Wechsel zu Grape wird die Versicherungsprämie günstiger! 
Wichtig: Bitte beachtet, dass jeder Krankheitsfall ab dem 31. Tag unsere Krankentaggeld-Police 
belastet. Wenn wir alle besonders auf unsere Gesundheit achten, können wir es schaffen, die Prämien 
weiter zu senken! 
 

 
Pensionskasse  
Groupe Mutuel Vorsorge, Policen-Nr. 6200558 
 

Eintrittsschwelle BVG  CHF 22'680 (unverändert) 
Koordinationsabzug BVG CHF 26'460 (unverändert) 
 
Unveränderte Wahlmöglichkeit beim Sparplan (ab 1.1., in dem das 25. Altersjahr erreicht wird): 
 

  ab Alter 25 35 45 55 
Wahlplan Plus Arbeitnehmer  6% 7.5% 10% 11.5% 
 Arbeitgeber  6% 7.5% 10% 11.5% 
 

  ab Alter 25 35 45 55 
Wahlplan Basis  Arbeitnehmer  2% 3.5% 6% 7.5% 
 Arbeitgeber  6% 7.5% 10% 11.5% 
 
 

Wird eine Änderung vom Wahlplan Plus zum Wahlplan Basis oder umgekehrt erwünscht, muss eine 
schriftliche Aenderung bis jeweils 12. Januar per Mail (hr@profawo.ch) an die Geschäftsstelle erfolgen! 
Ohne Meldung bleiben die Arbeitnehmenden im gleichen Wahlplan wie im Vorjahr. 
 
Familienzulagen ZH: Die Kinderzulage beträgt 215 Franken und die Ausbildungszulage 268 Franken.  
 
Familienzulagen AG: Die Kinderzulage wird auf 225 Franken und die Ausbildungszulage auf 278 
Franken erhöht.  
 

Bitte wendet euch bei Fragen gerne ans HR-Team (hr@profawo.ch). 
 
 
Link zu den Reglementen, welche integrierenden Vertragsbestandteil bilden -->  


